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Положение 

о премировании работников муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 67 

муниципального образования городской округ 

город-курорт Сочи Краснодарского края 

 

1. Общие Положения. 

1.1. Настоящее Положение о премировании работников муниципального 

дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 67 г. Сочи (далее по тексту - «Положение», 

«МДОУ») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами 

РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия 

материального поощрения работников МДОУ. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по 

основному месту работы. 

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату 

работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в 

себя в смысле, придаваемом настоящим Положением, должностной оклад и 

постоянные надбавки к нему, установленные руководителем МДОУ. 

1.4. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки 

руководителем МДОУ труда каждого работника и его личного вклада в 

развитие МДОУ. 

1.5. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не 

обязанность руководителя и зависит, в частности, от качества труда 

работников, финансового состояния МДОУ и прочих факторов, могущих 

оказывать влияние на сам факт и размер премирования. 

1.6. Премия - это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам 

сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых 



 

успехов в труде на условиях и в порядке, установленных настоящим 

Положением. 

При премировании учитывается: 

- итоги работы (за месяц, квартал, год); 

- качество выполняемых работ; 

- интенсивность и высокие результаты работы 

- профессиональные и общероссийские праздники 

1.7. Единовременное премирование работников МДОУ № 67 проводится по 

решению заведующей с учетом мнения выборного профсоюзного органа при 

наличии средств фонда заработной платы. 

Показатели премирования труда работников 

МДОУ детского сада комбинированного вида № 67 г. Сочи 

№ 
п/п 

Основание для премирования Размер премии 

1. Успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде 

(снижение заболеваемости, отсутствие травматизма, 

отсутствие жалоб и наличие благодарности со стороны 

родителей) 

до 10000 рублей к 

должностному окладу 

2. 

Досрочное и качественное выполнение работ и высокие 

достижения в воспитательной работе в соответствующем 

периоде (высокие показатели качества образовательной 

деятельности в конце учебного года, участие детей в 

мероприятиях ДОО, городских, региональных, федеральных) 

до 5000 рублей к 

должностному окладу 

3. Успешное выполнение плановых показателей уставной 

деятельности учреждения 
до 5000 рублей к 

должностному окладу 
4. Высокие достижения в труде по завершении учебного года, 

календарного года /использование инновационных методов в 

работе с детьми,/ 

до 5000 рублей к 

должностному окладу 

5. Организация качественной подготовки и проведение 

мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения 

до 5000 рублей к 

должностному окладу 

6. 

Организация и проведение мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения (участие в мероприятиях ДОО, 

городских, региональных, федеральных) 

до 5000 рублей к 

должностному окладу 

7. 

Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением 

рабочего процесса или уставной деятельности учреждения 

до 5000 рублей к 

должностному окладу 

8. Качественная подготовка и своевременное представление 

отчетности 
до 5000 рублей к 

должностному окладу 
9. Особые заслуги работника перед учреждением до 5000 рублей к 

должностному окладу 
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